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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE B
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

RESPOSTA AO PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGCAO Ne
2024001060034000028

Data da entrada da Solicitacao: 08/02/2024

Descricdo da Solicitacdo:

Venho através deste, solicitar informacdes referentes aos CARGOS especificados no edital
001/2019, conforme anexo |, quadro de vagas em anexo:

cod do cargo: 417 - enfermeiro 30 horas plantonista, (CARGO conforme descrito no edital citado)
1- n° de cargo atualizado;

2- n° de cargos ocupados;

3- n° de cargos vagos;

4- n° de vacancias (decorrentes de exoneracdo, demissdo, ascensao

funcional, aposentadoria, readaptacao e falecimento).

5- n° de pessoas que foram convocadas para este cargo, contudo, ndo

Assumiram.

cod do cargo: 416 - enfermeiro 30h diarista,

1- n° de cargo atualizado;

2- n° de cargos ocupados;

3- n° de cargos vagos;

4- n° de vacancias (decorrentes de exoneracéo, demissdo, ascensao
funcional, aposentadoria, readaptacao e falecimento).

5- n° de pessoas que foram convocadas para este cargo, contudo, nao
Assumiram.

cod do cargo: 418 - enfermeiro 30h urgéncia e emergéncia samu - plantonista
1- n° de cargo atualizado;

2- n° de cargos ocupados;

3- n° de cargos vagos;

4- n° de vacancias (decorrentes de exoneracdo, demissao, ascensao
funcional, aposentadoria, readaptacao e falecimento).

5- n° de pessoas que foram convocadas para este cargo, contudo, ndo
Assumiram.

cod do cargo: 420 enfermeiro obstetra/saude da mulher 30h plantonista
1- n° de cargo atualizado;

2- n° de cargos ocupados;

3- n° de cargos vagos;

4- n° de vacancias (decorrentes de exoneracéo, demissdo, ascensao
funcional, aposentadoria, readaptacao e falecimento).

5- n° de pessoas que foram convocadas para este cargo, contudo, nao
Assumiram.
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Resposta a Solicitacao:

Atualmente ha 971 (novecentos e setenta e um) cargos criados de Enfermeiros 30h de
provimento efetivo (Estatutario - EST), dos quais 728 (setecentos e vinte e oito) estdo ocupados
e 243 (duzentos e quarenta e trés) estao vagos.

As Leisn®18.894/ 2022 e 19.131/2023 estabelecem o niUmero de vagas de cada cargo da Saude.
Os cargos criados integram o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos —
PCCDV, instituido pela Lei n°® 17.772, de 16 de janeiro de 2012. Os cargos de Enfermeiros sao
categorizados em 30h e 40h, conforme disposto em Lei. As especificidades das nomeacodes por
especialidade e regime de trabalho sédo definidas diante o dimensionamento da rede de saude e
andlise das areas técnicas.

Na presente data existem 6 (seis) vacancias para cargos de Enfermeiro 30h. Destes, 01 (um)
Enfermeiro 30h — diarista, 01 (um) Enfermeiro 30h Obstetra — plantonista, 03 (trés) Enfermeiros
30h — plantonista e 01 (um) Enfermeiro 30h Urgéncia e Emergéncia SAMU — plantonista.

Entre os nomeados para cargos de Enfermeiro de carga horaria 30h do concurso Edital n°
001/2019, desistiram 17 (dezessete) Enfermeiros 30h — obstetra — plantonista, 38 (trinta e 0ito)
Enfermeiros 30h — diaristas, 40 (quarenta) Enfermeiros 30h — plantonistas e 6 (seis) Enfermeiro
30h Urgéncia e Emergéncia SAMU — plantonista.

Recife, 23 de fevereiro de 2024.
Atenciosamente,

Divisdo de Monitoramento e Informacdes Estratégicas



